
 

 

 

 

Medienmitteilung vom 2. April 2025 

 

Kleine Anpassung – Grosse Bedeutung: Anpassung Logo als Zeichen der Weiterent-

wicklung 

 

Solothurn, 2. April 2025 – Die Stiftung Theresiahaus erweitert ihr Angebot um den Bereich 

Arbeit und macht dies durch eine ergänzte Unterzeile in ihrem Logo sichtbar. Ab sofort lautet 

diese: „ Ausbildung 
.
 Arbeit  

.
 Wohnen“. Damit wird deutlich, dass die Stiftung neben Ausbil-

dung und Wohnen nun auch begleitete Arbeitsplätze anbietet. 

 

Diese Anpassung des Logos ist ein wichtiger Schritt, um die Weiterentwicklung der Stiftung 

nach aussen zu tragen. Mit der Übernahme ist die Stiftung Theresiahaus im Begriff das erste 

Inklusionshotel im Kanton Solothurn zu schaffen. Dadurch entstehen neue Arbeitsplätze für 

Menschen mit kognitiven Einschränkungen– sei es im Hotelbetrieb oder in einem der Arbeits-

bereiche der Stiftung. 

 

Ein Logo als Zeichen für eine umfassende Förderung 

„Unser angepasstes Logo ist mehr als nur eine grafische Anpassung. Es symbolisiert unser 

Engagement für eine ganzheitliche Unterstützung – von der Ausbildung, neu über die Arbeit 

und wie bis anhin zum Wohnen“, erklärt Daniel Dietschi, Co-Institutionsleiter in der Stiftung 

Theresiahaus. „Mit dieser Veränderung möchten wir unsere Philosophie klarer nach aussen 

tragen und noch mehr Bewusstsein für die Bedeutung von Inklusion schaffen.“ 

  

Die Stiftung Theresiahaus begleitet junge Menschen mit kognitiven Einschränkungen seit ih-

rer Gründung auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben. Die neue Unterzeile            

„Ausbildung 
.
 Arbeit  

.
 Wohnen“ bringt diese umfassende Förderung auf den Punkt und 

macht deutlich, dass alle Lebensbereiche miteinander verbunden sind. «Unser neues Logo 

verdeutlicht unsere Werte, die auf Gleichberechtigung und Teilhabe basieren», erklärt Daniel 

Dietschi weiter.  

 

Über die Stiftung Theresiahaus 

Die Stiftung Theresiahaus bietet jungen Menschen mit kognitiven Einschränkungen eine fun-

dierte erste berufliche Ausbildung, die im Inter- oder Externat absolviert werden kann. Ergän-

zend dazu bietet die Stiftung betreute Wohnmöglichkeiten in Gruppen oder eigenständigeren 

Wohnformen. Darüber hinaus umfasst das Angebot auch Sozialpädagogische Familienbera-

tung oder Wohnbegleitungen. Mit dem Inklusionshotel Roter Ochsen erweitert die Stiftung ihr 

Angebot um begleitete Arbeitsplätze im Hotelbetrieb und innerhalb der Arbeitsbereiche der 

Stiftung. Damit stärkt sie ihre Rolle als Anbieterin für gelebte Inklusion im Kanton Solothurn. 


