NEWSLETTER re-eo:

09/
2025

Neu Prak’rlker in PrA Gar’renbau

Liebe Leserinnen und Leser

Das dritte Quartal ist geprégt von den Sommermonaten - eine Zeit
voller Leichtigkeit und Feriengefihle. Trotzdem war in unserer Stiftung
alles andere als Stillstand spurbar.

Wahrend einige Absolventinnen und Absolventen ihre Ausbildung erfolg-
reich abschliessen und neue Wege einschlagen, starten andere voller
Vorfreude - und ein wenig Nervositdt - in ihre erste Ausbildungsphase.
Schon zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres konnten sie spannende Hotel Roter

Erfahrungen sammeln, die sie lange begleiten werden.

Ochsen: Tag der

Auch fur uns als Mitarbeitende spielt Lernen eine zentrale Rolle. Ob bei offenen Tur -

der jahrlichen Auffrischung des Schutzkonzepts oder in weiterfliihrenden

Ausbildungen - kontinuierliche Weiterentwicklung ist uns wichtig. 19. Oktober 2025
Besonders freuen wir uns, dass unsere Kollegin Nina Perez ihre HF-Aus- 13.00 - 17.00 Uhr

bildung erfolgreich abgeschlossen hat. In diesem Newsletter teilt sie ihre

Eindricke und Erfahrungen mit uns. Seit Anfang Jahr fihren wir
den Roten Ochsen als Inklu-

Viel Vergnigen beim Lesen! f sionshotel. Vieles ist schon

: gewachsen, anderes noch

im Entstehen. Am 19. Oktober

offnen wir unsere Turen -

Freundliche Grisse
Daniel Dietschi & Regula Haag

A o ; k Si bei und ent-
Co-Institutionsleitung ormmen sie vorbertnden

i |
Stiftung Theresiahaus decken Sie unser Hotell!

TH-BrunCh: Traditionell tischen wir im November zum TH-Brunch auf.
So auch dieses Jahr. Reservieren Sie sich den Samstag,

C 8. November 8. November, schauen Sie bei uns im Theresiahaus vorbei

2025 und geniessen Sie das reichhaltige Brunch-Buffet.
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Unsere Kinonachte - Die Rickmeldungen waren durch-
. weg positiv: Gdste genossen
ein besonderes

die entspannte Atmosphdre und

nghllghf zum Aus- das abwechslungsreiche Pro-

bildungss’rdr’r gramm, wdhrend unsere Lernen-
den wertvolle Erfahrungen

Zum Beginn des Ausbildungsjahres ~ sammeln konnten.

erlebten unsere Lernenden und

Gdste ein besonderes Ereignis: die Wir freuen uns schon jetzt auf die
Kinondchte der Stiftung. Erstmals ndchsten Kinondchte - und die
fanden diese gleich dreimal statt - vielen Méglichkeiten fur unsere
ein voller Erfolg, der die Vorfreude Lernenden, ihre Fahigkeiten wei-
auf weitere Veranstaltungen weckt.  terzuentwickeln. Ganz nach dem

Motto: Lernen mit Genuss und
Die Abende boten nicht nur einen Begeisterung.
spannenden Film, sondern auch ein
kulinarisches Erlebnis: ein kostliches

Drei-Gdange-MenU - von unseren
Lernenden mit Unterstitzung orga-
nisiert und umgesetzt. So entstand

Kulinarik-Mitt-
woch im Hotel
Roter Ochsen

ein Lernfeld, das Organisations-
talent, Teamarbeit und Kreativitat
vereinte.

Beim Kulinarik-Mittwoch

sammeln unsere Lernenden
wertvolle Praxiserfahrungen
in Kiche und Service.
Abschluss Ausbildungsjahr

Seit Ende August sind wir

I . : i . ) von 11.45 - 14.00 Uhr (warme
Praktikerinnen-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen — ein Meilenstein, Kiiche bis 13.30 Uhr) noch an

Wir haben gefeiert — und wie! Unsere Diplomandinnen haben ihre

auf den alle sehr stolz sein kénnen. In den vergangenen Jahren wurde folgenden Mittwoch im Hotel

viel gelernt, geleistet und gemeistert, ohne sich entmutigen zu lassen. Roter Ochsen anzutreffen:

. : . 22./29. Oktober
Die Dlplomfejer selbs.’.r war e|r.1 besFJnderer I\/\omenf. voller Fr.eude, .S.Tolz 19./26. November
und Wertschdtzung fur den bisherigen Weg. Gemeinsam mit Familien, 3./10. Dezember
Freundinnen und Freunden sowie Begleitpersonen konnte dieser Erfolg

gebUhrend gefeiert werden. Kornmen Sie vorbei und ge-

niessen Sie ein feines 2- oder
Ein besonderer Dank gilt auch allen Betrieben, die die Lernenden mit

Praktikumspl&tzen unterstitzt haben. Die Offenheit, Geduld und das
Engagement fur Inklusion im Arbeitsleben sind unverzichtbar fir den

3-Gdange-Menu. Die MenUs
veroffentlichen wir vorgdngig
auf Facebook, Linkedin und
Erfellg ecr mugenieing) auf unserer Website.
Besonders erfreulich ist, dass alle Diplomandinnen eine Anschlusslésung

gefunden haben, ein wohlverdienter nachster Schritt auf ihrem beruf- o m

lichen Weg.
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1. Was hat dich motiviert, die Ausbildung zur Dipl. Sozialpddagogin HF
zu absolvieren?

Ich habe mich Gber mehrere Jahre hinweg ehrenamtlich im sozialen

Bereich engagiert und dabei gemerkt, wie sehr mich diese Arbeit erfullt.

Dadurch entstand der Wunsch, mich auch beruflich in diesem Bereich
weiterzuentwickeln und mein Engagement auf eine professionelle
Grundlage zu stellen.

2. Welche Herausforderungen hast du wahrend der Ausbildung
gemeistert und was hat dir dabei geholfen?

Die Ausbildung war fur mich eine grosse Herausforderung, da ich
gleichzeitig Mutter eines zehnjdhrigen Sohnes bin und wdhrend des
berufsbegleitenden Studiums viele Anforderungen unter einen Hut
bringen musste. Geholfen hat mir vor allem eine gute Organisation
und Struktur im Alltag. Auch die Unterstitzung meines personlichen
Umfelds war entscheidend. Zudem habe ich gelernt, Prioritdten zu
setzen und mir bewusst Pausen zu génnen, um motiviert und lei-
stungsfdhig zu bleiben.

Hinzu kam der finanzielle Druck: Vor der Ausbildung hatte ich im
kaufmdnnischen Bereich ein stabiles Einkommen, doch durch das
Vorpraktikum und die anschliessende Ausbildung dnderte sich meine
finanzielle Situation deutlich. Es erforderte Planung und genaue
Buchflihrung, um alles im Blick zu behalten. Das Studium wurde vom
Theresiahaus finanziert, Spesen Ubernommen, was die Situation

far mich tragbar machte.

3. Gibt es ein besonderes Erlebnis oder eine Erkenntnis aus der
Ausbildung, die dich nachhaltig gepragt hat?

Eine der pragendsten Erkenntnisse war fur mich, dass ich in diesem
Beruf mein eigenes Werkzeug bin. Die stdndige Reflexion des eigenen
Handelns hat persénliche Auswirkungen: Man setzt die erlernten
Methoden und Erkenntnisse nicht nur in der Arbeit ein, sondern auch
im eigenen Leben. So habe ich viel Gber mich selbst gelernt - tber

meine Biografie, Kindheit, meinen Bindungstyp und mehr. Diesen Aspekt

hatte ich zuvor unterschdtzt, schatze ihn jetzt aber umso mehr. In den
Studienjahren habe ich mich nicht nur als Fachperson, sondern auch
als Mutter und Mensch weiterentwickelt. Zusétzlich habe ich in meiner
Klasse Freunde gefunden, die ich heute als Teil meiner Familie betrachte
und die mich gemeinsam mit meinem Sohn stets unterstitzen - eine
wertvolle Bereicherung im privaten Bereich.

Hinter den Kulissen:
Nina Perez,

Dipl. Sozialpada-
gogin HF

Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt — nicht nur in

der Begleitung unserer Klien-
tinnen und Klienten, sondern
auch in der Férderung unserer
Mitarbeitenden. Darum ist
uns Aus- und Weiterbildung
ein wichtiges Anliegen, das
wir aktiv unterstitzen.

Im letzten Newsletter gab
uns Kathrin Glutz Einblicke in
ihren Weg zur Diplomierten
Sozialpddagogin HF. Dieses
Mal erzahlt Nina Perez von
ihren Erfahrungen und Her-
ausforderungen auf dem
Weg zum gleichen Abschluss,
den auch sie 2024 erfolgreich
gemeistert hat.

»
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4. Wie mochtest du dein erworbenes Wissen und deine Erfahrungen
in der Praxis einbringen?

Im Theresiahaus wurden wir als Studierende von Anfang an in die Arbeit
intfegriert und mit viel Verantwortung betraut. Diese Gelegenheit hat
es mir ermdglicht, mein Wissen in der Praxis anzuwenden und sténdig

weiterzuentwickeln. Ich habe gelernt, wie wichtig es ist, Theorie und Praxis
miteinander zu verbinden und durch direkte Erfahrungen zu wachsen. In
der Praxis méchte ich weiterhin aktiv meinen Beitrag leisten, nicht nur um
mein Fachwissen zu vertiefen, sondern auch durch Reflexion und Zusam-
menarbeit mit anderen Fachpersonen kontinuierlich dazuzulernen und
mich weiterzuentwickeln.

Lassen Sie sich inspirieren und

Neu ab Oktober:
Gartenunterhalt

entdecken Sie, wie wir mit Enga-
gement, Fachwissen und Liebe

durch das Theresia-
haus Solothurn

Wir freuen uns, Ihnen unseren
neuen Bereich Gartenunterhalt
vorstellen zu durfen! Ob Privat-
gdrten oder Unternehmensfldchen
— wir bringen nicht nur lhre Grin-
flachen in Form, sondern pflegen
auch Perspektiven.

zum Detail lhre Garten zum Blihen
bringen.

Mehr dazu in der nédchsten Aus-
gabe. Bis dahin finden Sie unser
Angebot Gartenunterhalt auf
unserer Website —
einfach den QR-Code
scannen.

Freie Ausbildungs- und Wohnplatze

Wir haben freie Ausbildungs- und Wohnplatze!

- Hauswirtschaftspraktiker:in EBA
- Praktiker:in PrA Betriebsunterhalt

- Praktiker:in PrA Biroarbeiten

- Praktiker:in PrA Gdartnerei Fachrichtung Gartenbau
- Praktiker:in PrA Hauswirtschaft im Kinderbereich
- Praktiker:in PrA Hotellerie-Hauswirtschaft

- Praktiker:in PrA Kiiche
- Praktiker:in PrA Wascherei

- Wohnen intensiv (365 Tage/Jahr)
- Wohnen in der Aussenwohngruppe

Ubrigens, Eintritte in unsere - Ausbildungen - Berufsvorbereitung -
Integrationsmassnahmen - sind jederzeit moglich!

Schenken Sie
dieses Jahr Genuss
mit Mehrwert!

Suchen Sie noch ein beson-
deres Weihnachtsgeschenk
fur Ihre Mitarbeitenden oder
Partnerbetriebe? Mit unseren
handgemachten Spezialitdten
bereiten Sie doppelt Freude:

Genuss verschenken. Kostlich-
keiten wie knusprige Bretzeli,
aromatisches Kndckebrot oder
ein Gutschein fur unseren be-
liebten Kulinarik-Mittwoch.

Perspektiven férdern. Jeder
Kauf unterstttzt die Ausbildung
Jugendlicher mit kognitiver oder
mehrfacher Beeintrdchtigung
- und schenkt ihnen wertvolle
Berufserfahrungen.

lhre Geschenk-Auswahl:
Pesto Rosso, Curry Paste,
Bdrner-Brdzeli, Fudges mit
Meersalz, Vollkornkracker,
Sojamandeln, Meringues
oder Gutscheine fur den
«Kulinarik-Mittwochy.

Bestellen Sie gleich heute:
032 626 59 00!
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