
 

 

Die Stiftung Theresiahaus bietet jungen Frauen und Männern mit Lernschwierigkeiten, 

kognitiven und Mehrfach-Beeinträchtigungen Ausbildungen in der Hauswirtschaft, Hotellerie, 

Gastronomie, Wäscherei, Betriebsunterhalt und im Gartenbau an. Die vom Bundesamt für 

Sozialversicherungen und vom Kanton Solothurn anerkannte Ausbildungsstätte wird als 

Wocheninternat geführt. Schulabgänger*innen können im Hinblick auf die Lehre ein 

Berufsvorbereitungsjahr absolvieren. Unser Auftrag und unser Ziel ist die berufliche und 

soziale Integration von jungen Menschen mit erschwerten Voraussetzungen.  

 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir 

Mitarbeiter/in Springer/in Wäscherei und Reinigung 30 % 

 

 
DIESE ARBEITEN GIBT ES ZU TUN 

• Ausführen diverser Arbeiten in der Wäscherei 

• Verarbeiten laufender Aufträge für unsere Privatkunden und das angegliederte Hotel 

• Einsätze in der Unterhalts- und Grundreinigung im Haupthaus wie auch auf den externen 
Wohngruppen 

• Mithilfe bei Anlässen 

IHR PROFIL 

• Erfahrung und Freude an der Ausführung von Arbeiten in der Wäscherei und Reinigung 

• Teamfähigkeit und die Fähigkeit selbständig, zuverlässig und sorgfältig zu arbeiten 

• Verantwortungsbewusstsein und ein Auge für Details 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Freude, in einem jugendlichen Umfeld mit Lernenden mit Unterstützungsbedarf zu 
arbeiten 

• Führerausweis Kat. B. 
 

UNSER ANGEBOT 

• Spannende Arbeiten in einem motivierten Team 

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• 6 Wochen Ferien 

• Attraktive Arbeitszeiten, Einsatz von Montag - Freitag 

INTERESSIERT?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre digitale Bewerbung an: 

sandra.pfister@theresiahaus.ch 

Sandra Pfister, Projekte, Stiftung Theresiahaus . Waisenhausstrasse 28 . 4500 Solothurn 


